25 de febrero de 2025

Rodolfo Francisco Muioz Vega, presidente del IMEF Grupo Querétaro

Rodolfo Francisco Mufioz Vega, tomara protesta este 25 de febrero como presidente del IMEF
Grupo Querétaro 2025.

Uno de los principales objetivos de su gestion es la consolidacion del Indicador IMEF Regional
Querétaro, el cual se estd construyendo con el apoyo de las empresas instaladas en la entidad.

Para tal efecto, es de suma importancia que la comunidad empresarial local registre a sus
empresas y responda la encuesta Indicador IMEF y asi robustecer la muestra estadistica que
permitird tener un indicador econémico que mida el comportamiento de los principales sectores
economicos del Estado.

Otro de los proyectos de trabajo més relevantes para el IMEF en este ejercicio, se encuentra la
difusién de la cultura financiera, y como parte de este esfuerzo se esta elaborando la Ponencia
IMEF 2025, titulada: Educacién Financiera e Inclusion como elementos para el desarrollo
econdmico; investigacion con aportaciones dirigidas a la generacion de politicas publicas que
permitan enfrentar retos importantes como:

e Aumentar la cultura financiera, no sélo en lo general sino también en los grupos minoritarios y
menos favorecidos.

e Promover el uso de herramientas financieras como el presupuesto personal.

e Promover el uso de seguros y fianzas como mecanismos de disminucién de riesgos
patrimoniales.

El documento consta de cinco apartados: 1) La Educacién Financiera y su Importancia;

2) Conceptos fundamentales de educaciéon financiera; 3) Herramientas y estrategias para la
educacion financiera de las personas; 4) Educacion financiera para la inclusién y 5) La educacién
financiera como herramienta para la inclusion econémica.

En el primer capitulo se plantea que la dificultad que enfrentan las micro, pequefias y medianas
empresas (Mipymes) para acceder al crédito, esta directamente relacionado con las altas tasas
de interés (62%) o a los procesos de solicitud, como los requisitos (39%) y los tramites (33%). En
algunos casos, estos factores tienen que ver con la falta de institucionalizaciéon o formalizacion o
con las operaciones y por ello la propuesta de inclusion en relacion con las Mipymes se plantea
en torno a:

. Gestion de Flujo de Caja

. Separacion de las finanzas Personales y las empresariales
. Elaboracion de un presupuesto.

. Gestion de deuda y financiamiento

. Estrategias de precios y rentabilidad.

. Inversion y crecimiento

. Control de impuestos y obligaciones legales

. Uso de tecnologia financiera (Fintech)
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En marzo de 2023, la CNBYV dio a conocer a los bancos una serie de facilidades temporales que
deberian incluir en los expedientes de un crédito de una micro o pequefia empresa. Su objetivo
principal: fomentar la inclusion financiera con requisitos mas flexibles sobre las garantias y para
la celebracion de la operacion crediticia.

Bajo esta premisa, a mayo de 2024 las facilidades otorgadas por las instituciones crediticias han
permitido la colocacion de 8,405 nuevos créditos. El 79% de los beneficiados corresponden a
pequefias empresas y cerca del 25% de los acreditados recibieron crédito por primera vez. Si bien
esto representa un avance, sabemos que no es todo y se requieren mas acciones, de ahi la
propuesta del IMEF de dar a conocer las debilidades de las Mipymes, pero sobre todo sus
fortalezas para aprovechar las oportunidades descartando las amenazas.

Para el IMEF, la educacion financiera y la inclusion son fundamentales para el bienestar de las
personas, pero es importante entender que van mas alla del dinero. Si bien, la educacion
financiera tradicional se centra en el ahorro, la inversion y la gestién de deudas, una vision mas
amplia debe considerar aspectos sociales, emocionales y culturales que el IMEF aborda en este
trabajo de investigacion en tres rubros: educacion financiera integral, inclusion financiera mas alla
del acceso al dinero y finanzas con propésito y sostenibilidad.

Estamos convencidos que la educacion financiera debe ser una herramienta de inclusion
emocional, social y cultural, no solo econémica. Cuando las personas tienen el conocimiento y las
herramientas necesarias, pueden tomar mejores decisiones que impacten positivamente en su
vida y en la comunidad.

El trabajo de investigacidn que se plantea tiene un objetivo concreto: educar para incluir. Es una
tarea ardua y constante, por la transformacion en todos sentidos que se esta dando por el uso de
la tecnologia, la que podemos ver como un aliado o un obstaculo. La visidon que se tenga de la
tecnologia dependera del conocimiento y del acceso que se tenga a ella. Conocimiento es educar
y acceso incluir llevarlo a la practica requiere una vision sistémica y esta es la propuesta de la
Ponencia IMEF 2025.

El IMEF esta trabajando para que la Ponencia IMEF 2025 se entregue a la Presidencia de la
Republica en el marco de la Convencion Nacional del IMEF, a efectuarse en noviembre préximo
en Los Cabos, Baja California Sur, donde esperamos contar con la presencia de los mas
funcionarios de la administracion publica federal.

Por dltimo, presentamos los resultados de la Encuesta Mensual de Expectativas IMEF,
correspondiente al mes de febrero:
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Marco macroeconomico 2025

Crecimiento del PIB 1.00%
Inflacion (fin de ano) 3.90%
Balance publico tradicional (% del PIB) -4.00%
Tasa de Politica Monetaria (fin de afno) 8.50%
Empleo IMSS (cambio absoluto) 280k
Tipo de Cambio (fin de ano) 20.90
Cuenta Corriente (% del PIB) -1.0%

Fuente: Mediana de la Encuesta Mensual de Expectativas IMEF/ 13 de febrero de 2025

COMPARATIVO TRIMESTRAL 2025
DICIEMBRE ENERO 2025 FEBRERO

Crecimiento del PIB (fin de afo, %) 1.0% 1.0% 1.0%
Inflacion (fin de afio, %) 4.0% 4.0% 3.9%
Balance publico tradicional (% del PIB -3.9% -3.9% -4.0%
Tasa de Politica Monetaria (fin de afio) 8.50% 8.50% 8.50%
Empleo IMSS (cambio absoluto) 350,000 300,000 280,000
Tipo de Cambio (fin de afio, P/US$) 20.90 21.00 20.90
Cuenta Corriente (% del PIB) -1.0% -1.0% -1.0%
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Marco macroeconomico 2026

9 Ene. 13 Feb.

Crecimiento del PIB 1.80% 1.70%
Inflacion (fin de ano) 3.80% 3.80%

Balance publico tradicional (% del PIB) -3.50% -3.70%
Tasa de Politica Monetaria (fin de afio) 7.50%  7.50%

Empleo IMSS (cambio absoluto) 400k 380k
Tipo de Cambio (fin de ano) 21.10 21.40
Cuenta Corriente (% del PIB) -1.00% -1.00%

Fuente: Mediana de la Encuesta Mensual de Expectativas IMEF/ 13 de febrero de 2025

Para mas informacioén sobre el IMEF, los invitamos a visitar sus redes institucionales @IMEF
Oficial
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